
   
 

 

   
 

 

PROGETTO Pro-Gr.e.en.S. - Progetto Green Economy Entroterra Sardegna –  

Finanziato con l’Avviso regionale  

“Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e occupazione 

negli ambiti della Green & Blue economy – Linee di sviluppo progettuale 2 e 3” LINEA 2A

 

 

 

Obiettivo: Rafforzare le competenze imprenditoriali nel territorio del GAL BMG nell’intento di 

creare le migliori condizioni affinché i settori di sviluppo sui quali si fonda il PDA possano contare 

su un’adeguata capacità/cultura di fare impresa e contribuire concretamente allo sviluppo 

economico e occupazionale dei n°19 comuni che ne fanno parte. I settori individuati nel Piano di 

Azione attorno ai quali è stata costruita la proposta progettuale sono lo Sviluppo Sostenibile e la 

Valorizzazione delle filiere agroalimentari. Per tale ragione le ADS (Aree di Specializzazione del 

S
3
) su cui ricade il progetto sono Turismo, beni ambientali e culturali e Agrifood.  

 

 

Risultati Attesi:  

 Sviluppo di idee di impresa fattibili e sostenibili in linea con le linee di indirizzo del GAL 

Tempistiche del progetto: 18 mesi dalla firma della convenzione  

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO  

1° Attività - Formazione mirata all’acquisizione di conoscenze e competenze imprenditoriali 

riferibili agli ambiti della Green & Blue economy 

Certificazione fino ad un massimo di 2 ADA (Aree di attività/Unità di competenza) a scelta 

tra quelle individuate in fase di progettazione iniziale e che dovranno essere descritte in fase 

di progettazione esecutiva. In raccordo con il GAL, in fase di progettazione iniziale sono 

state individuate n°4 ADA trasversali in relazione alla loro maggiore attinenza con le 

traiettorie di sviluppo del territorio. Le ADA tra le quali potranno scegliere i partecipanti 

sono:   

- ADA 1381 Configurazione di un’offerta di prodotti/servizi; 

- ADA 20018 Sviluppo e pianificazione del progetto di comunicazione; 

- ADA 272 Organizzazione e gestione dei servizi ricettivi; 

- ADA 290 Gestione del front office e del back office.  

 

I partecipanti potranno scegliere massimo 2 ADA della durata di 90 ore ciascuna; le ADA 

oggetto della formazione saranno quelle che riceveranno maggiori preferenze da parte dei 

partecipanti. 

 

 



   
 

 

   
 

2° Attività - Consulenza all’avvio delle attività di impresa 

La consulenza sarà organizzata in sottogruppi composti da massimo 3 partecipanti ciascuno; 

saranno quindi organizzati almeno 20 sottogruppi per ognuno dei quali saranno erogate 30 

ore di consulenza preliminari alla predisposizione dei business plan.  

3° Attività – Assistenza tecnica individuale 

L’assistenza tecnica individuale prevede un supporto personalizzato alla predisposizione del 

business plan e allo start up di impresa, anche con un supporto nell’individuazione della 

fonte di finanziamento. Saranno erogate 60 ore di consulenza per ciascuno dei 60 

partecipanti vis a vis o con il supporto di una piattaforma informatica.  

 

DESTINATARI 

 60 disoccupati, lavoratori in CIGS, ASPI e mobilità, di cui almeno il 45% donne. 

Prioritariamente residenti nei comuni componenti il GAL BMG.   



   
 

 

   
 

Riepilogo delle azioni e tempistiche 

 

 
 

Azione Tempistiche  

Ricerca/Indagine sui fabbisogni e predisposizione del progetto 

esecutivo  
Entro marzo 2018 

Pubblicizzazione delle attività formative/consulenziali e 

pubblicazione dell’avviso di reclutamento dei candidati  
Tra aprile e maggio 2018  

Selezione dei partecipanti attraverso test, colloqui motivazionali e 

presentazione di un’idea di impresa 
Tra maggio e giugno 2018 

Attività 1 – Attività formativa della durata di 180 ore  Tra giugno e settembre 2018 

Attività 2 – Consulenza alla creazione di impresa in sottogruppi Ottobre 2018 

Attività 3 – Assistenza tecnica per la predisposizione dei business 

plan e ricerca fondi finanziari  
Tra Novembre 2018 e Marzo 2019 

 


